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Betriebliche Gesundheitsférderung ist heute Bestandteil jeder zukunfts- und leistungsorien-
tierten Unternehmensstrategie. Gesundheits-Initiativen am Arbeitsplatz reduzieren die Aus-
fallkosten und sichern nachhaltig die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter und damit vom Unter-
nehmen. Unternehmen, die in die Gesundheitsférderung investieren und dabei professionell
vorgehen, profitieren in mehrfacher Hinsicht.

Vorteile fiir das Unternehmen:

Reduktion der Ausfallstunden und der entsprechenden Kosten

Zufriedene Kunden und Mitarbeitende

Erhohte Leistungsfahigkeit

Verbesserte Wettbewerbsfahigkeit

Verbesserung der Arbeitsbedingungen und des Wohlbefindens am Arbeitsplatz
Positives Firmenimage

Vorteile fiir die Arbeitnehmer/innen:

Verbesserung des Gesundheitszustandes und des Wohlbefindens

Erhalt und Férderung der Leistungsfahigkeit

Verbesserung des Arbeitsklimas durch soziale Kontakte, Stressabbau und Entspan-
nung

Optimierung der Belastungstoleranz

Kompetenzen zur selbstandigen Gesundheitsférderung

Sensibilisierung flir Bewegung, Erndahrung und Gesundheit

Unsere Dienstleistungen - Ihr Nutzen

Erstellung eines massgeschneiderten Gesundheitsférderungs-Konzeptes fiir Unterneh-
men jeder Grosse

Beratung zu Bewegung, Ernahrung und Gesundheit im Alltag und am Arbeitsplatz
Planung und Betreuung firmeneigener Sportangebote und Fitnessrdaumen, Personal
Training

Standortbestimmung mit individueller Trainings-/Bewegungsempfehlung

Workshops, Seminare und Gesundheitstage wie z.B.:

Aktive Mittagspause mit Kraftigungs-, Dehn- und Entspannungstibungen

Bewegung, Entspannung und Ernahrung im Arbeitsalltag

Gerne beraten wir Sie und zeigen Ihnen Mdglichkeiten und Wege auf fiir ein professionelles,
nachhaltiges und auf Ihre Bedlirfnisse abgestimmtes Gesundheitsmanagement. Kontaktieren
Sie uns, damit wir in einem persodnlichen Gesprach die Bedirfnisse ermitteln und Ihre Fragen
beantworten kdnnen.



